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Jafnréttisazetlun Audarskdla byggir 4 [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10 frd 2008 og jafnréttisdzetlun Dalabyggdar fra 2016. Jafnréttisazetlun pessi gildir fyrir allar

deildir skélans og er birt & heimasidu skélans. Azetlunin var sidast uppfaerd i névember 2018

og verdur endurskodud innan priggja ara sbr. 18. gr. laganna.

Jafnréttisasetlun Audarskdla 2018-2021

Abyrgd

Skolastjori Audarskéla ber dbyrgd a jafnréttisdeetluninni, framkvaeemd hennar og
endurskodun. Aatlunin sem er tvipaett, fjallar annars vegar um nemendur og hins vegar um
starfsfolk.

Nemendur
Sem menntastofnun leggur skélinn dherslu a ad uppfylla 22. og 23. gr. jafnréttislaga
gagnvart nemendum sinum.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Skoélastjornendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni i skélanum eda i
félagsstarfi 4 vegum skélans.

e Freedsla um kynbundid eda kynferdislegt ofbeldi og areitni fer fram 4 6llum
skolastigum.

¢ Nemendum skal gert ljost hvert skal leita ef peir verda vitni af eda verda fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni.

o Starfsfolk skal vera medvitad um abyrgd og feerar leidir i malaflokknum samkvaemt
verkferlum.

e Telji nemandi/ forra@amadur ad 22. gr. hafi verid brotin gagnvart sér eda 66rum skal
tafarlaust haft samband vid skdlastjora.

Adgerdarazetlun 22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Gera parf nemendum ljést ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er
ekki lidin i skélanum. Medferd slikra mala verda sett i akvedinn farveg sbr. einelti og afoll.
Nemendaverndarrad, skdlasalfreedingur, skdlahjukrunarfraedingur og lifsleiknikennari eiga ad
taka ad sér pessa freedslu og vinnu med nemendum. Pad parf ad gera nemendum grein fyrir
bvi ad ofbeldi og areitni getur birst i mérgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi. Nemendur
eiga hvorki ad saetta sig vid ofbeldi né areitni af hendi samnemenda né starfsmanna skélans.
Virk samvinna vid stodpjonustuna; Barnavernd og logreglu er naudsynleg til pess ad haegt sé
ad tryggja sem best velferd nemenda.

Rik ahersla er 16g6 4 gagnkvaema og trausta samvinnu vid heimili nemenda og ymis
félagasamtok i hverfinu t.d. ipréttafélag, félagsmidst6d og kirkjuna.

Kyndbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin.
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23. gr. Menntun og skolastarf

[ skélanum er unnid samkvaemt markmidum Adalndmskrar grunnskéla par sem jafnrétti er
einn af grunnpattum menntunar.

Allir nemendur Audarskéla skulu hafa sému teekifeeri til ndms og moguleika 4 pvi ad taka patt
i Ollu skélastarfi. Logd er dhersla a réttindi og skyldur adila skdlasamfélagsins, gagnkvaema
virdingu og jakvaed samskipti kynjanna i 6llum vidfangsefnum og starfshattum. Audarskéli
leitast vid ad bua nemendur undir jafna patttdku i samfélaginu, i atvinnu og fjdlskyldulifi. |
inntaki og framkvaemd namsins skal eftirfarandi haft ad leidarljdsi:

e Kennsla og vidfangsefni skulu vera fjolbreytt og hofda jafnt til drengja sem stulkna.

o Starfsfélk skodi med gagnrynum haetti ndmsefni og haldi voku sinni gagnvart efni sem
synir stadladar kynjaimyndir eda kynjamismun.

e Fraedsla um jafnrétti og mannréttindi er avallt hluti af nami nemenda.

o Jafnréttisfreedsla skal vera reglubundin, skrad i skélanamskra og fara fram 4 6llum
aldursstigum skdlans.

e Jafnréttissjdnarmid skulu h6fd ad leidarljosi i 6llum vidfangsefni og jafnrétti
samtvinnad ollu skélastarfi.

e Telji nemandi/forradamadur ad jafnrétti til nams sé brotid i Audarskdla skal hann
leita til umsjonarkennara/deildarstjora sem finnur malinu farveg.

Adgerdarazetun 23. gr. Menntun og skoélastarf

1. adgerd: Nidurstodur ur samramdum profum og skimunum a nemendum innan skélans
(samraemd prof, lesskimunarprof og Hljdm-2) eru skodadar a hverju ari med tilliti til arangurs
drengja og stulkna.

Framkvaemd: Préunarstjorn og skélastjoéri yfirfara nidurstodur.

Vidbrogd: Ef greinilega hallar a annadhvort kynid er fundad med kennurum um nidurstédur
og paer birtar foreldrum.

Timi: A loknum samramdum préfum ar hvert/vié lok skolaars.

Nidurstodur samraemdra préfa og annars namsmats skal skodad med tilliti til arangurs
drengja og stulkna:

e Adgerd: Bregdast skal vid ef namsarangur er misjafn milli kynjanna.

e Timi: Skodad ar hvert i desember og februar.

o Abyrgd: Sérkennari og skélastjérnendur.

2. adgerd: Arlega er fundad baedi i leik- og grunnskéla um namsefnis-, béka- og leikefnisval ut
fra markmidum jafnréttisdaetlunar skélans.

Framkvaemd: Skdlastjori bodar til funda.

Vidbrogd: Ef yfirferd starfsmanna leidir til pess ad val a vidfangsefnum studli ad st6dludum
stadalimyndum eda kynjamisrétti skal pegar reyna ad skipta ut slikum vidgfangsefnum.

Timi: Fundad skal i september ar hvert.

3. adgerd: Jafnréttisdatlun er kynnt fyrir starfsfélki i upphafi skélaars og farié yfir markmid
hennar.

Framkvaemd: Skodlastjori kynnir jafnréttisaaetlun a starfsmannafundi.

Timi: Vid upphaf skélaars
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4. adgerd: [ starfsmannasamtdlum erum starfsmenn spurdir Uti jafnréttisasetiun skdlans og
hvernig peir vinni med hana i sinu starfi.

Framkvaemd: Spurningar i starfsmannasamtali, skdlastjori bodar til vidtals.

Timi: Pegar starfsmannasamtol fara fram.

Starfsfolk
Sem vinnustadur setur skdélinn sér daetlun um hvernig starfsmoénnum eru tryggd pau réttindi
sem kvedid er aum i 19.- 22. gr. laganna.

19. gr. Launajafnrétti
Konum og korlum er starfa i Audarskéla skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir
jafnverdmaet og sambezerileg storf.

20. gr. Laus storf, starfsproun, endurmenntun, simenntun og tekjumoguleikar

Laus storf skulu avallt standa badum kynjum opin. Vié auglysingu starfa skulu baed kyn hvott
til ad saekja um. Undantekning eru po storf er lUta ad badvorslu stulkna eda drengja. Velja
skal pann umsaekjanda sem haefastur er til starfsins 8 grundvelli menntunar og reynslu.
Standi valié hinsvegar & milli jafn haefra einstaklinga af gagnstaedu kyni skal rada
einstaklinginn sem er af pvi kyni sem er i minnihluta.

Stjérnendur Audarskodla skulu tryggja ad konur og karlar njéti sému moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar. Vid gerd simenntunardatlunar sé pess geett ad tilbod
séu vid haefi beggja kynja. Allir starfsmenn eru hvattir til pess ad saekja endurmenntun og
huga ad starfsprdun sinni.

[ skélanum rikir jafnlaunastefna og er pess pa geett ad konur og karlar hafi jafna méguleika a
launudum vidbotarstorfum innan skdlans.

21. gr. Samraeming atvinnupatttéku og fjolskyldulifs
Starfsskipulag i Audarskdla skal vera med peim hatti ad stjérnendur geti 4 hverjum tima gert
radstafanir til ad baedi kyn geti samraemt starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

o Starfsmenn fai notid sveigjanleika, eins og vid verdur komid, i vidveru til ad reekja
fjolskyldulegar skyldur sinar.

e Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid, eins og vid
verdur komid, vegna fjolskylduadsteedna.

e Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastérfum eftir pvi sem adstaedur leyfa.

e Starfsmenn skulu ganga ad stérfum sinum ad afloknum veikinda- eda foreldraleyfum
eins og kvedid er 4 um i kjarasamningum.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni i Audarskdla er ekki lidin. Allir
starfsmenn eiga rétt a ad komid sé fram vid pa af virdingu. Kynbundid obeldi, kynbundin
areitni og/eda kynferdisleg areitni er med 6llu dheimil & vinnustédum sveitarfélagsins.
Starfsmenn sveitarfélagsins og forsvarsmenn iprétta- og seskulydsstarfs bera abyrgd 4 ad
bess sé geett ad starfsfélk, nemar, idkendur og adrir notendur verdi ekki fyrir kynbundu
ofbeldi, kynferdislegu areitni né kynbundnu areitni. Verdi uppvist um slika hegdun ber ad
gera viokomandi yfirmanni eda trunadarmanni vidvart og skal endir bundinn & hana. bpolandi
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skal engan skada bera af rddstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin
areitni vardar dminningu eda brottrekstur ur starfi. Nefndin kalli eftir adgerdaraaetlun vid
kynferdislegri og kynbundinni areitni fra stofnunum annad hvert ar ad hausti. Abyrd a pessu
bera yfirmenn stofnana/deilda og er petta vidvarandi verkefni.

Telji starfsmadur ad gr. 19 til 22 jafnréttislaga hafi verid brotin i Audarskdla skal hann leita til
trinadarmanns eda stjérnenda til ad leita lausna.

Adgerdaraztiun

19. gr. Launajafnrétti

Jafnréttislog kveda a um ad konum og korlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli
greidd jofn laun og pau skuli njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf. Vid
akvordun launa og fridinda skal stada kynjanna vera jofn. Einnig skal pess geett ad vid
Uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir sé kynjunum ekki mismunad. Akvérdun
um laun og fridindi peirra starfsmanna, umfram kjarasamninga skal tekin af 3ja manna
nefnd; sveitarstjéra, launafulltria og starfsmanni jafnréttisnefndar. Abyrgd 4 pessu er i
hondum sveitarstjéra. betta verkefni er ekki timasett heldur er pad vidvarandi. Framkveemd
skal kdnnun a kjorum kynjanna a tveggja ara fresti. bad skal vera i hondum skoélastjoéra.

20. gr. Starfsproun, laus stérf, endurmenntun og simenntun:

Adgerd: Allir starfsmenn fai i gegnum starfsmannavidtol teekifzeri til ad tja sig dskir sinar
vardandi starfspréun.

Framkvaemd: Skélastjori.

Vidbrogd: Oskum starfsmanna skal forgangsradad med tilliti til markmida og dhersina
skdlans. Starfsmenn skulu studdir til starfspréunar eins og timi og fé leyfir.

Timi: A hverju ari { februar.

21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Adgerd: innra mati skélans skulu starfsmenn spurdir Ut i ofangreindan patt.

Framkvaemd: Préunarstjorn

Vidbrogd: Allar nidurstédur Ur innra mati eru birtar @ heimasidu skélans. Ef viokomandi
efnispattur er flokkadur sem veikleiki i drvinnslu starfsmanna eru aaetlanir um Urbaetur birtar
i urbotaaaetlun skdlans.

Timi: Athugunin er hluti innra mats skdlans og fer eftir adur sampykktri sjalfsmatsazetlun.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Gera parf starfsfolki ljost ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sé
ekki lidin i Audarskéla. Medferd slikra mala verda sett i akvedinn farveg sbr. einelti og afoll
og visad til stjornenda. bad parf ad gera starfsfolki grein fyrir pvi ad ofbeldi og areitni getur
birst i mérgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi. Starfsfélk & hvorki ad saetta sig vid ofbeldi
né areitni af hendi nemenda né starfsmanna skélans.

Eftirfarnar fyrirbyggjandi adgerdir og vidbrogd skulu viohofa:

o Starfsfolk feer fraedslu um kynbundid eda kynferdislegt ofbeldi og areitni.
o Starfsfolk er medvitad um abyrgd og faerar leidir i malaflokknum samkvaemt
verkferlum.
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Adgerd: | innra mati skélans skulu starfsmenn spurdir Gt { ofangreindan patt.
Framkvaemd: bréunarstjorn

Vidbrogd: Allar nidurstédur Ur innra mati eru birtar @ heimasidu skélans. Ef vidkomandi

efnispattur er flokkadur sem veikleiki i drvinnslu starfsmanna eru aaetlanir um Urbaetur birtar
i urbotaaaetlun skdlans.

Timi: Athugunin er hluti innra mats skdlans og fer eftir adur sampykktri sjalfsmatsazetlun.

Uppfaert i september 2020



