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Simenntunaraaetiun Audarskadla

Hlutverk simenntunaraaetlana

e Simenntunardaetlun er lidur i pvi ad na settum markmidum Audarskola.

e Meginhlutverk simenntunar er ad efla starfsfélk i nuverandi starfi og gefa pvi taekifeeri
til starfspréunar eftir pvi sem adsteedur leyfa.

e Simenntunaraeetlanir eru gerdar med hlidsjon af veikleikum, styrkleikum og aherslum
Audarskoéla.

e Simenntunaraaetlun skilgreinir fjarmognun, skipulag og reglur simenntunar i
Audarskoéla.

¢ Simenntunardaetlun Audarskdla tekur mid af starfsmanna-, umhverfis- og
jafnréttisstefnu Sveitarfélagsins Dalabyggdar, svo og a annarri stefnumétun
sveitarfélagsins, sem varda starfsmenn Audarskola.

Meginaherslur Audarskola

o Skélinn hvetur starfsfélk til stodugrar pekkingarleitar i starfi sinu.

e Skélinn leitast vid ad bjéda upp 4 metnadarfullt starfsumhverfi.

e Skélinn stydur starfsmenn i uppbyggjandi starfsproskaferli sinu sé pad skélanum
einnig til framdrattar.

e Skélinn leggur metnad i ad skipuleggja og bjéda upp 4 fjolbreytt starfsproskateaekifaeri.

e Kennarar bera abyrgd 4 pvi ad gera skolastjéra grein fyrir peim pattum i simenntun
sem peir hafa dhuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu,
sem nytist i starfi.

Simenntunarform
L6gd er ahersla 4 ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu. Simenntun i Audarskéla
er:

e Namskeid og pjalfun a vegum annarra adila.

e Vidurkenndar radstefnur, kynnisferdir og malping.

e Stuttar kynningar, t.d hluti funda sem eetladur er i freedslu fyrir starfsmenn.
o Lestur fraedilegs efnis i leshringjum og sampykktur lestur fraedirita.

¢ Kennsla i hépi starfsmanna eda annarra.

e Formlegt vidbétarnam/framhaldsnam.

Fra og med agust 2014 telst grunnnam i leikskdlakennara-freedum til simenntunar
starfsmanna samkvaemt reglum sem byggdarad sampykkti i mai 2014.

Simenntunaradilar

e Starfsfolkid sjdlft. Vid nytum pekkingu/sérfraedi einstaklinga i starfsmannahdpnum.
o Adrir skdlar. Vid nytum pekkingu i samstarfi vid adra skola innanlands sem erlendis.



f% Dalabyggd
)

= Auﬁarskéli
Opinberar stofnanir. Vid kaupum fraedslu af stofnunum eins

og Haskdélum, Greiningar- og radgjafastdd rikisins, Svaedismidlun um malefni fatladra
og 6drum opinberum stofnunum er hafa med uppeldi og fraedslu ad gera.
Félagasamték. Vi kaupum freedslu af ymsum samtokum, sem huga ad velferd i
samfélaginu. Daemi: Samtokin 78, ADHD samtokin, Tourette-samtokin, Blatt
afram,Alnaemissamtokin, Regnbogaboérn, Raudakrossinum og fl.

Sérfraedingar utan skdlakerfisins. Vid kaupum pjénustu af feerum sjalfstzett starfandi
sérfreedingum i ymsum malefnum.

Meginreglur

1.

10.

Jafnraedi. Reynt verdur ad dreifa taekifeerum til simenntunar eftir porfum og tilliti til
batttoku starfsmanns a fyrri arum.

Sveigjanleiki. Gert er rad fyrir ad simenntunarparfir starfsmanna séu i stodugri
endurnyjun og geti breyst m.a. eftir adsteedum og verkefnum hverju sinni.

begar starfsmadur hefur tekid patt i simenntun, sem er kostud af Sveitarfélaginu
Dalabyggd ad einhverju leyti, getur yfirmadur farid fram a ad vidkomandi deili
formlega reynslu med 6dru starfsfélki, t.d. med skyrslu, kynningu eda syningu
afuréum.

Skolastjori er dbyrgur fyrir framkveemd og Urvinnslu simenntunaraesetlana skélans.
Starfsfélk er dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad greina parfir sinar, hafa frumkvaedi
ad freedslu og byggja upp og hlua ad eigin starfsproska.

Simenntunaraeetlun skélans skal vera adgengileg og opinber. Hun skal einnig vera birt
a vefsidu skoélans.

Framhaldsnam i fjarnami (einnig grunnndm i leikskélakennarafraedum) getur verid
hluti simenntunaraaetlunar. Framhaldsnam telst pé ekki hluti af 150 timunum
(kjarasamningur FG) nema pad sé akvedid af skolastjora.

Starfsmenn saekja um fraedslu til skdlastjéra i vidtolum eda 4 68rum tima ef purfa
bykir. beir gera einnig skolastjora grein fyrir peirri endurmenntun sem peir hafa sinnt
a ari hveriju.

Timi og magn til simenntunar innan skdlans a hvern starfsmann raedst af pérfum og
fjarmagni hverju sinni.

Simenntun fer ymist fram a vinnutima eda utan hans. Slikt er akvedid af skélastjéra i
samrami vid edli, innihald og parfir hverju sinni.

Fjarmognunarleidir

Starfsmadur sjalfur. Starfsmadur éskar eftir ad fa ad saekja dkvedid namstilbod. Meti
skdlinn namstilbodid ekki pess edlis ad rétt sé ad greida fyrir pad getur starfsmadur
med sampykki skdlastjora engu ad sidur sétt namstilbodid og geitt fyrir pad sjalfur.
Dami um slikt eru t.d. skélagjold haskdla i framhaldsndmi.

Stofnun — sveitarfélag. Sveitarfélagid gerir i fjarhagsasetlunum sinum aaetlanir um fé
til simenntunar.

Starfsmenntunarsjodir. Stéttarfélég reka gjarnan sina starfsmenntunarsjédi og
pbangad geta starfsmenn leitad reglulega. Sjédirnir greida gjarnan hluta kostnadar 3
mati starfsmanni sjalfum eda sveitarfélaginu.
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o Alpjédlegir styrkir. | alpjodlegu samstarfi er miklir méguleikar

a styrkjum er styrkja slikt samstarf. Slikir styrkir eru adallega a grunni samstarfs
Nordurlanda annarsvegar og samstarfs innan Evrépu hinsvegar.

e Tekjuméguleikar. Par sem fraedsla fyrir adra er skilgreind sem simenntun er haegt ad
hafa af sliku fyrirkomulagi tekjur, sem dekka ad hluta eda allan tilkostnad.

Grunnskali:
Namskrd. Kldra ad innleida ndmsmat a 6llum kennslustigum grunnskdlans.

o Gefid verdur eftir nyju einkunnarkerfi i 6llum bekkjum skélans nema 4., 7. og 10. bekk
en peim verdur gefin einkunn skv. matsvidmidum fra Menntamadlastofnun og fa
einkunnir i békstéfum — A, B, C. [ 63rum bekkjum verda notud metanleg haefnividmid
sem einnig eru gefin Ut af Menntamalastofnun og 5 takna kerfi notad.

e Foreldrar a 6llum stigum verdi freeddir um kerfid sérstaklega foreldrum i 4. og 7. bekk
bar sem petta er i fyrsta skipti sem petta kerfi er notad par.

e Kennarar fylli inn a8 haefnikort nemenda yfir allan veturinn

e Aframhald & innleidingu 4 nyjum persénuverndarlogum

Aukid laesi. [ Audarskoéla 4 lzesi ad vera lykilatridi i 6llu ndmi nemandans og pd i vidum
skilningi @ pvi hugtaki.

e Allir grunnskdlanemendur eru med heimalestrardagbdk

e Pad er mikilveegur pattur allra kennara ad fylgjast med lestri nemenda og fylgja pvi
eftir ad feerni hans sé sifellt ad aukast

e Skélinn gerir allt sem hann getur til ad stydja vid lestrarnam

e Laesisstefna klarud og kynnt fyrir starfsfélki

Vinnuvernd.

e Baeta vinnuadstodu starfsfolks
o Ny klésett
e Endurhanna kaffistofu

Leikskoli:

Laesisstefna Audarskdla
o Laesisstefna klarud og kynnt fyrir starfsfélki
e Snemmteek ihlutun
o Nyjir verkferlar i nemendavernd
o Utikennsla
o Utikennslu ndmskeid
e Heilsustefna
e Vinatta — Vinattuverkefni Barnaheilla
o Namskeid og unnid afram fra sidasta ari
e Aframhald & innleidingu & nyjum persénuverndarlégum

Tonlistarskoli
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e Einstaklingsnamskrar i tonlistarndmi
e Mat 4 ténlistarnami.

Namskeid skolaarid 2019-2020

Utikennsla

Mentor namskeid i ndmslotum
Karellen fyrir starfsfolk

Vinattu namskeid, vinattuverkefnio
Mio6 Skimmun, staerdfreedi namskeid
Eitt lif

Rith6fundar heimsaekja skélann
Hinseginfraedsla

Kynning a laesisstefnu

Kennaraping Vesturlands

Einhverfu ndmskeid( frestad vegna Covid19)
Skapandi skrif

Uppfaert mai 2020



