STARFSLYSING

I. GRUNNUPPLYSINGAR

SVEITARFELAG: | Dalabyggd

STARFSHEITI: | Hasvordur | i Dalabud

[STARFSNUMER: | 5164.13

DEILD / SVID / STOFNUN: | Audarskdli

STARFSHLUTFALL: | Hluti af starfi iprétta- og tomstundafulltria-20% starfshlutfall

STARFSHEITI NASTA YFIRMANNS: | Skélastjori

Il. TILGANGUR / MARKMID STARFSINS

Hasvordur hefur umsjén med béokunum og leigu & Dalabuid. Hann sér um ad fa starfsmann til prifa & Dalabud
eftir Utleigu annarra adila en skdlans. Hasvordur hefur umsjon med huseignum, taekjum og innanstokksmunum
Dalabudar. Husvordur annast litilshattar vidhalds og tekur 3 moti adfongum fyrir Dalabud. Ef vidgerdir eru svo
vidamiklar ad hasvordur fai ekki ur baett, skal hann i samradi vid skdlastjéra eda umsjénarmann framkvaemda sja
til pess ad fengnir séu peir vidgerdarmenn sem til parf. Hann sér um opnun/lokun hisnaedis fyrir og eftir notkun
hiasnaedis sem er 4 vegum annarra leigutaka en Audarskéla, félagasamtaka sem nyta Dalabud reglulega og
ipbréttafélaga sem nyta Dalabud til sfinga. Vinnutimi hdsvardar vegna hasvorslu Dalabudar fer eftir porfum og

verkefnum og pess gaett ad starfshlutfall & hverju misseri verdi i kringum 20% i heildina.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi.




lll. HELSTU VERKEFNI

1. Vinnur eftir gildum, stefnu og aherslum Dalabyggdar.

Hasvordur vinnur eftir verkefnalista skélastjora og/eda umsjonarmann framkvaemda vegna vidhalds a
haseign, teekjum og innanstokksmuna.

3. Huseign og teeki: Hasvordur hefur umsjon med huseign, teekjum og innanstokksmunum Dalabudar og sér
til pess ad hiti, Ijos og loftraesting séu fullnaegjandi og 6ll kerfi starfi rétt p.m.t brunakerfi og lyklakerfi.

4. Flutningur: Hasvordur annast flutning 8 husgdégnum og taekjum milli notkunarstada eftir pérfum.

5. Ad&fong: HUsvordur tekur 3 mati adfongum i Dalabud sem hann nytir i starfi sinu eda adféongum sem falla
undir umsjén huseignar, taekja og innanstokksmuna.

6. Sorpflokkun: Hasvordur annast flutning a Urgangi og rusli 8 endurvinnslusvaedi Dalabyggdar sem ekki
rimast i sorpflokkunartunnur Dalabudar.

7. Utleiga og umsjén: Husvordur Dalabudar sér um békanir Dalabudar vegna ymissa vidburda & vegum
einstaklinga eda félagasamtaka og ymissa vidburda utan skélastarfs, skemmtana og funda, utleigu
bunadar og innheimtu vegna pessa. Husvordur hefur adgang ad sameiginlegu skjali eda dagatali sem nytt
er til bdkunar 4 Dalabud. Stjérnendur Audarskdla sja um bdkanir a Dalabud sem tilheyra skdlastarfi.
Husvordur flytur bord og stdéla i samraemi vid vidburdi Dalabudar utan skélastarfs og sér til pess ad
bordum og stélum sé upp radad fyrir skdla (og métuneyti) daginn eftir. Hasvordur sér til pess ad stolad sé
upp og gengid fra fyrir og eftir vidburdi i Dalabud.

8. brif og raesting: Husvordur sér um ad fa starfsmann til prifa 4 Dalabud eftir Utleigu annarra adila en
skdlans. Skélalidar annast prif og raestingar hisnaedis Audarskdla og pess hluta Dalabudar sem er i
daglegri notkun skélans.

9. Lidsheild: Husvordur er hluti lidsheildar Dalabyggdar og Audarskdla. Honum ber ad ihlutast ef hann sér
brot & skdlareglum og lata i kjolfarid skélastjora vita. Hasvérdursiturstarfsmannafundi--Audarskéla-og

10. Onnur verkefni: Hasvordur annast énnur pau verkefni sem sveitarstjori og skélastjori fela honum og
ramast innan starfslysingar.

IV. ONNUR VERKEFNI

V. KROFUR UM MENNTUN OG / EDA REYNSLU / HAFNI

Engar krofur um menntun — Sja starfsmat f. hasvord I. Krofur um reynslu i tengslum vid vidhald og vidgerdir a
hisnaedi.

VI. SAMSKIPTI

Hasvordur skal avallt vinna i samstarfi vid skélastjéra, umsjonarmann fasteigna og umsjénarmann framkvaemda
Dalabyggdar vid mat & vidhaldsporf og lagfaeringum 4 hdsnaedi Dalabudar og Audarskala.

Husvérdurskalgetatronadari-sHum-mdlum-sem-hannvinnurad:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi.




VII. VINNUADSTADUR

Husvordur vinnur ad mestu leyti innandyra.

Vill. MANNAFORRAD

IX. ABYRGD

X. STEFNUMOTUN OG / EDA NEFNDARSETA

Huasvordur er hluti lidsheildar starfsmanna sveitarélags og er pvi virkur patttakandi i stefnumadtun og teymum
eftir pvi sem vid a.

DAGSETNING: | 1. mars 2023

STARFSLYSING TEKUR GILDI: | 1. mars 2023

UNDIRSKRIFT YFIRMANNS:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning & verkefnum i starfi.




