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Vidverustefna Audarskola

Sveitarfélagi og stjornendum Audarskdla er umhugad um heilsu og velferd starfsmanna sinna
og leggja dherslu a vellidan og heilbrigt vinnuumhverfi. Med vidverustefnu er lagdur grunnur
ad pvi vinnuumhverfi sem stefnt er ad med hag allra starfsmanna ad leidarljdsi.

Markmid vidverustefnu Audarskéla er ad stydja og hlia ad starfsménnum vegna fjarveru og
ad draga ur fjarvistum med markvissum adgerdum. Pad hefur mikid gildi fyrir allt skolastarf
Audarskéla ad forfoll og fjarvera starfsmanna séu i algjoru lagmarki. Tilgangur vidverustefnu
Audarskéla er ad starfsmenn og stjornendur hafi skyra verk- og vinnuferla i tengslum vid
tilkynningar, skraningar og vidbrogd vid fjarvistum. Stefnan 4 ad tryggja ad tekid sé a
fjarvistum med samraeemdum og sanngjornum haetti. Vidverustefnan neer til fjarvista vegna
veikinda og slysa, afalla og brynna fjolskylduadstaedna, fjarvista af persénulegum dstaeedum
og annarra logmaetra og 6légmeetra fjarvista. Stefnan 4 ad tryggja ad tekid sé 4 fjarvistum
med samramdum og sanngjornum haetti.

Vidverutimi

Starfsmenn skulu maeta stundvislega til starfa a peim tima sem kvedur 4 um i peirra
radningarsamningi.

Mikilvaegt er ad allir virdi vidverutima sinn og annarra starsmanna.

Vidverutimi er akvedinn i starfsmannasamtali og/eda i upphafi hvers skélaars m.t.t.
starfshlutfalls.

Veikinda- og forfallatilkynningar

Starfsmadur skal tilkynna til skélastjora med simhringingu fyrir kl. 8:00 milli kl. 7:30 til 8:00
bann dag sem forfoll ber upp a.

Adrar leidir til tilkynninga eru ekki teknar gildar. Ekki er i bodi ad senda sms eda skilabod i
messenger, tolvuposti, 16turpdsti, hringja i ritara eda bidja annan um ad skila skilabodum til
skdlastjora.

Greina parf fra astaeedum forfalla i samtalinu. Skdlastjori parf einnig ad vita sem fyrst hvort
likur verdi 4 aframhaldandi veikindum og hvenaer starfsmadur telur sig geta maett aftur til
starfa.

i kjarasamningum er kvedid 4 um ad yfirmadur akvedi hvort laeknisvottords skuli krafist.
Osk um leyfi

Ef starfsmadur dskar eftir leyfi skal hann senda télvupdst til skélastjora. Osk um launalaust
orlof eda leyfi fra vinnu parf ad bidja um med ad lagmarki priggja vikna fyrirvara.
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Skraningar a fjarveru
Allar skraningar a fjarveru fara i gegnum skélastjéra og ritara fyrir allar deildir skolans.
Vidverusamtal

Vidverusamtal hefur pann tilgang ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir stédu fjarvista,
astaedur peirra og adsteedur sem geetu haft ahrif a fjarvistir. Vidverusamtal er bodad med
goédum fyrirvara og er markmidid avallt ad leita lausna fyrir starfsmann i samraemi vid
vidverustefnu skdlans. Starfsmanni ber ekki skylda ad gefa vinnuveitanda upplysingar um
persénuleg eda heilsutengd mal, en fjarvera starfsmanns hefur ahrif & vinnustadinn og pess
vegna parf ad reeda fjarvistir opinskatt og a jafnreedisgrundvelli. Samtalid skal byggja a
skradum tolulegum upplysingum. Vidverusamtal eru trinadarsamtal og getur starfsmadur
6skad eftir pvi ad trunadarmadur hans sitji samtalid.

i vidverusamtali er

* Reett um fjarvistir:
o Samfelldar fjarvistir
o Stakar fjarvistir
o Outskyrdar fjarvistir
o Endurteknar fjarvistir
* Reettumlidan
* Reett um lausnir og hvad sé til rdda
* Reett um hugsanlegar breytingar a starfi/starfshlutfalli

Maetingar

Stundvisi er mikilvaegur pattur i skélastarfinu. Ef starfsmadur meetir seint til vinnu 8 daga a
tveggja manada timabili er starfsmadur bodadur til vidverusamtals til skélastjoéra. [ lok
vidtalsins skal liggja fyrir skrifleg dsetlun um Urbaetur sem starfsmadur og skdlastjori eru
badir sattir vid og fylgja markvisst eftir. Ef maetingar lagast ekki innan eins manadar ma
starfsmadur eiga von & skriflegri aminningu.

Fjarvistir

Fjarvistir vegna forfalla, veikinda og slysa skiptast i tvo flokka, skammtimafjarvistir og
langtimafjarvistir. Langtimafjarvistir eru fjarvistir vegna veikinda eda slysa sem vara samfellt i
30 daga eda lengur. Allar adrar fjarvistir vegna veikinda eda slysa teljast vera
skammtimafjarvistir.

Ef starfsmadur er oftar en 7 daga fra vinnu a 3ja manada timabili vegna skammtimafjarvista;
veikinda eda annarra forfalla er hann bodadur i vidverusamtal.
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Langtimafjarvistir

Ef fjarvistir vegna veikinda vara lengur en 4 vikur teljast pau langtimaveikindi. Mikilvaegt er
ad skdlastjoéri hafi reglulega- eigi sjaldnar en manadarlega -samband vid

starfsmann i langtimaveikindum og haldi gédu sambandi vid hann. Einnig skal honum bodid &
vidburdi i skdlanum og hann hvattur til heimsdkna eins og hann hefur heilsu til.

Skammtimafjarvistir og tidar fjarvistir

Til skammtimafjarveru telst 6ll fjarvera sem varir skemur en 4 vikur. Tidar fjarvistir tejast
endurteknar skammtimafjarvistir sem eru t.d. 4 skipti eda fleiri 8 hverju tveggja manada
timabili.

Adrar fjarvistir — tilkynning

Vid fyrsta teekifaeri skulu starfsmenn dska eftir leyfi hja yfirmanni sinum vegna annarra
fjarvista en veikinda, svo sem vegna umonnunar aldradra, jardarfara, leeknisheimsdkna eda
heimsodkna i skéla barna sinna, einnig vegna 6ska um launalaust leyfi fri og fleira. Tilkynnt
skal um upphafstima og dzetlada endurkomu. Ef um bradatilfelli er ad raeda skal tilkynna pad
simleidis til skolastjora.

Endurkoma til vinnu — vinnuadlégun.

Adur en starfsmadur kemur aftur til starfa eftir langtimafjarvistir skal hann bodadur til
samtals vid skdlastjéra par sem farid er yfir st6duna og daetlun gerd um endurkomu hans til
vinnu.

Mikilveegt er ad raeda hvort porf er a studningi vid starfsmanninn og hvernig skuli brugdist
vid ef gera parf breytingar a verkefnum, vinnuframlagi eda vinnuadstodu. Starfsmanni getur
verid bent a ad leita til rddgjafa i endurhaefingu til frekari greiningar og

studnings vid endurkomuferlid.

Samkvaemt kjarasamningum flestra stéttarfélaga mun vinnuveitandi éska eftir
starfshaefnivottordi.

Endurskodud og sampykkt
Audarskali, 3. januar 2022



