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Inngangur

Samkvaemt logum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 skulu fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi setja sér jafnréttisazetlun. i 5. gr. laganna
kemur fram ad sérstaklega skuli kvedid 48 um markmid og gerd asetlunar um hvernig peim
skuli nad til ad tryggja starfsfélki pau réttindi sem kvedid er a um i 6.-14. grein. bad er
almennt akvaedi um jafnlaunajafnrétti; jafnlaunavottun; laus storf, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun; samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs; kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og kynferdislega areitni.

Ad lokum er fjallad um 15. grein laganna er snyr ad menntun og skélastarfi auk
adgerdarazetlunar um samstarfs heimila og skélans. Jafnréttisaaetlunin 8 ad vera i stodugri
pbroun eins og i annarri stefnumaotun, en skal skv. 5. gr. laganna endurskoda a priggja ara
fresti. Adgerdarasetlunin sem fylgir pessari jafnréttisaaetlun er unnin af starfsfélki skélans.

Starfsfolk

Pad er stefna Audarskoéla ad tryggja ad oll kyn njéti jafnréttis. Pad er mikilveegt ad starfsfolk
og nemendur séu metin ad verdleikum og syni hvert 6dru virdingu i samskiptum. bad er
markmid i sjalfu sér ad standa vord um jofn kjor kynjanna. Starfsfélk skélans mun leitast vid
ad vinna gegn Ureltum hugmyndum um hlutverk kynjanna. Gaeta skal ad sem jofnustum
kynjahlutfollum i nefndum skélans sé pvi vidkomid.

Markmid- hvad Adgerd- hvernig Abyrgd Timarammi- hvenaer
Fylgja pvi eftir ad Laun skulu taka mid af Skélastjori og Fyrir starfsmanna-
launagrunnur haekkii | launatoflu stéttarfélaga fijarmalastjori samtol sem alla jafna
samraemi vid og/eda sveitarfélagsins. | eruiapril ar hvert.
launapréun, ut fra einstaklingssamningum.

starfsreynslu, Laun eru endurskodud

menntun, haefni og arlega i starfsmanna-

aldri. samtolum Meta hvern

einstakling fyrir sig ut fra
starfsreynslu, menntun,
haefni og aldri. betta mat
skal vera 6had kyni,
kynferdi, kynvitund,
kynhneigd, fotlun og
pjéderni.




Radningar og launakjor

Jafnréttissjonarmid verda hofd ad leidarljési pegar kemur ad mikilveegum akvordunum sem

snerta starfsfélk og nemendur skélans. Oll eiga jafnan rétt ad lausum stérfum,
starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 6had kyni, kynpeetti, trdarbrogdum, kynhneigd
og stéttarstddu. Hafa skal i huga ad i hépi starfsfélks sé hluti kynjanna sem jafnastur. Oll

kyn skulu njéta somu launa fyrir somu storf.

Markmid- hvad

Adgerd- hvernig

Abyrgs

Timarammi- hvenaer

Oll eiga jafnan
adgang ad lausum
storfum, 6had

Auglysa skal laus storf
innan skdlans (og utan
pbegar pad aviod). Vid

Skolastjori og
sveitastjori.

bPegar auglyst er eftir
nyju starfsfolki.

kyni, aldri, drvinnslu umsdkna skal
kynpeetti, fyrst og fremst lita til pess
traarbrogdbum, hvad nytist stofnuninni og
kynhneigd og starfinu sem best.
stéttarstodu.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal geeta fyllsta jafnréttis. Starfsmenn skulu njéta somu kjara fyrir
sdmu eda jafnverdmaeet storf (IST 85) og skulu pau vidmid sem L6gd eru til grundavallar

launaakvordun ekki fela i sér kynjamismun. Skélinn skuldbindur sig jafnframt til ad vinna ad
stodugum umbdétum a pessu svidi, hafa eftirlit med viomidum og bregdast vid fravikum sem
upp kunna ad koma. Vid dkvordun starfskjara skal tryggt ad pau vidmid sem Logd eru til

grundvallar peirri akvordun feli ekki i sér kynjamismun. bPad gildir jafnt um lifeyrisframlag,

lengd orlofs eda veikindaréttar eda hvers konar annarra starfskjara sem haegt er ad meta til

fjar. [ samraemi vid l6g nr. 150/2020 mun skélinn ljika jafnlaunavottun fyrir lok 4rs 2026 sem
stadfestir ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og framkveemd pess uppfylli kréfur stadals ST 85.

Markmid- hvad Adgerd- hvernig Abyrgd Timarammi- hvenaer
Jafnlaunavottun Fylgja ferli vottunaradila Skolastjori og Lok ars 2026 auk
lokid og vidhaldid 0g IST 85 sveitastjori. endurvottunar skv.
skv. légum. krofum laga.

Ad folk fai somu
laun og njéti somu
kjara fyrir sému og
jafnverdmeet storf,
6had kyni.

Greina arlega laun og
fridindi starfsmanna.
Leidrétta skal laun ef fram
kemur mismunur sem
ekki verdur skyrdur med
60ru en kynferdi.

Skélastjoriog
fjarmalastjori

sveitarfélagsins.

Lokid i juni ar hvert.




Endurmenntun og starfsproun

Allt starfsfolk skal taka patt i skilgreindri endurmenntun skolans. Starfsfélk skal hafa tok a
ad sinna starfspréun sinni 6had kyni, kynpaetti, triarbrogdum, kynhneigd og stéttarstodu.

Markmid- hvad Adgerd- hvernig Abyrgs Timarammi- hvenaer
Oll eiga jafnan Skélinn skal greida fyrir Starfsmenn. Oskir um
adgang namskeid/endurmenntun endurmenntun eru
starfspjalfun, sem starfsfélk er skyldad settar fram i
endurmenntun og | i. Starfsmenn bera sjalfir starfsmannasamtoélum
simenntun. abyrgd a ad uppfylla adra ad hausti eda vori.

peetti endurmenntunar ut

fra timakvota i

simenntunaraeetlun.

Samraeming fjolskyldulifs og vinnu

Skélinn mun leggja sig fram vid ad koma til méts vid starfsfélk pegar erfidleikar stedja ad.
Starfsfélki vid Audarskdla skal gert kleift ad samraema fjolskyldulif og vinnu. betta er medal
annars gert med pvi ad verda vid sveigjanlegum vidverutima i skdlanum par sem pvi er vid
komid. Vid leggjum aherslu a ad starfsfélk okkar hafi, 6had kyni, tok 4 ad sinna veikindum
barna sinna, maka eda foreldra.

Markmid- hvad Adgerd- hvernig Abyrgd Timarammi- hvenaer
Ad skdlinn komi til Metid vid hvert einstakt Skolastjori. Eftir adstaedum.
mots vid starfsfélk | tilfelli. Endurskoda arlega.

pbegar upp koma
erfidar adsteedur
innan fjolskyldu t.d.
veikindi, daudsfoll
og fleira.

Einelti, areitni eda ofbeldi

Einelti, areitni eda ofbeldi af hvada tagi sem er verdur ekki lidid i Audarskdla. Mikilveegt er
a0 free0a starfsfolk skdlans og nemendur um i hverju einelti felst. Einnig er mikilvaegt ad
starfsfolk skélans pekki rétt sinn ef pad verdur fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni
eda kynferdislegri areitni. Vid skélann starfar teymi sem tekur a eineltismalum og
kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni. Ef upp koma vandamal i skolanum er
heegt ad leita til pess teymis eda trunadarmanna a vinnustadnum.



Markmid- hvad

Adgerd- hvernig

Abyrgd

Timarammi- hvenaer

Tryggja ad kynbundid
ofbeldi, kynbundin
areitni, kynferdisleg
areitni og einelti
verdi ekki lidid innan
skdlans.

Med freedslu og ad unnid sé
eftir eineltisaaetlun pegar
upp koma adsteedur sem
krefjast inngrips.

Skolastjori og
eineltisteymi.

A hverju hausti, taka
samtal med
starfsfélki og
nemendum. Oftar ef
purfa pykir.

Starfsfolk fai freedslu
um kynbundna
areitni, kynferdislega
areitni, kynbundid
ofbeldi og einelti.

Namskeid 8 vegum
Vinnueftirlitsins.

Skolastjori.

Fyrir lok hvers
skolaars.

Jafnréttismidad nam

Skélinn leggur aherslu a ad born af 6llum kynjum eigi sem jafnasta og vidteekasta
moguleika. Leitast er vid ad skipta bornum i bekki og hépa i jéfnum kynjahlutverkum.
Hlutverk skélans er m.a. ad tryggja ad hvergi i skolastarfinu, i inntaki né starfshattum, séu
hindranir i vegi eins kynsins. betta felur m.a. i sér ad skoda namsefni og namsgogn.
Mikilvaegt er ad standa fyrir freedslu fyrir nemendur og starfsfélk um jafnrétti.

Markmio- hvad

Adgerod- hvernig

Abyrgs

Timarammi- hveneer

Nemendur fai
freedslu um
jafnréttismal.

Raeda vid nemendur um
hvernig timarnir hafa
breyst. T.d. i j6lasdngvum,
stelpurnar vagga brudu og
strakar sparka bolta. Ad
reeda vid nemendur um
mikilveegi jafnrar patttoku
fijolskyldumedlima innan
heimilis. Finna namsefni
par sem Logd er ahersla a
pbessa paetti.

Starfsfolk.

Jafnt og pétt yfir
skélaarid og pegar
tilefni gefst.




Ad bua oll kynin
undir jafna patttoku i
samfélaginu, svo
sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Umraedur um jafnrétti.
Hvad pydir ordid jafnrétti?
Reeda vid nemendur um
rétt einstaklingsins til
skélagongu 6had stodu og
kyni. Reeda vid nemendur
um ad storf séu ekki
kynbundin, hvorki &
vinnumarkadi né innan
heimilis. Raeda vid
nemendur um
mismunandi kynhneigd og
Olikar fjolskyldugerd.

Starfsfolk.

Jafnt og pétt yfir
skélaarid og pegar
tilefni gefst.

Ad kennslu- og
namsgogn mismuni
ekki kynjunum.

Ad ryna velipau
namsgogn sem skolinn a.
Geeta vel ad pvi ad
namsefnid mismuni ekki
eftir kyni og uppruna.
Leitast vid ad bjoda upp a
namsgogn og leikfong sem
yta ekki undir stadlada
kynjaskiptingu. Ad
umhverfi skolans spegli
ekki stadalimyndir um
hlutverk kynja.

Starfsfolk og
stjérnendur.

Allt arid. Farid
reglulega yfir leikfong,
kennslu- og
namsgogn a
skipulagsdégum.

Kynjasampeettingar | Gera somu krofur til Starfsfoélk. Pegar skipt eri
skal geett vid alla kynjanna. Ryna veli alla namshopa. begar
stefnumaétun og stefnumoétun og unnid er ad
azetlanagerd i adeetlanagerd med jafnrétti stefnumaétun og
skolastarfinu. i huga. Leitast vid ad hafa deetlanagerd.

jafna kynjaskiptingu.
A0 foreldrar taki Hringt i forradamenn 6had | Forradamenn A skipulagsddégum 4
jafnan patti kyni pegar a parf ad halda. | og starfsfolk. hausti,

skélastarfinu.
Starfsfélk skélans
utiloki ekki annad
foreldrid a grundvelli
kyns.

Vid sendum allar
upplysingar a bada
forradamenn. Vid bodum
bada forradamenn i vidtol.
Vid leggjum dherslu a ad
allt heimanam sé a abyrgd
beggja foreldra. Leitast vid

foreldravidtalsdagar.




ad fa bekkjarfulltrua af
ollum kynjum.

Yfirfarin og endurbaett i juni 2025.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Skélastjori ber abyrgd & jafnréttisasetlun og sér til pess ad hun verdi uppfaerd i juni 2028.



